
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

在职家庭及学生资助事务处 
二零二一年环保报告 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

引言 
 

这份《环保报告》汇报在职家庭及学生资助事务处(职学处)于二零二一年推行

的环保管理措施。  
 
 
主要职责 
 
2. 职学处的主要职责是为本港有需要的家庭提供专设的资助，支援儿童及青年

求学，以及鼓励在职家庭持续就业，自力更生。在二零二一／二二学年，本处就各

项学生资助计划共收到约 767 400 份申请。此外，本处于二零二一年内收到约       
134 800 份「在职家庭津贴计划」申请及约 29 400 份「以个人为申请单位的鼓励就

业交通津贴计划」申请 1 。  
 
3. 截至二零二一年十二月三十一日，職學處共有約 1 900 名職員，並在 6 個地點

設有辦事處。截至二零二一年十二月三十一日，职学处共有约 1 900 名职员，并在

6 个地点设有办事处。  
 
 
环保目标 
 
4. 职学处一直致力以符合环保原则及善用资源和能源的方式，向公众提供公共

服务。  
  

                                                 
1 个人为申请单位的鼓励就业交通津贴计划由二零二一年六月起取消。 



 

 

二零二一年的环保措施  

 
5. 职学处的日常运作主要在办公室进行。于二零二一年，本处继续实行各项环

保措施，并发掘新的方法，以构建一个更健康和可持续的工作环境。职学处一直致

力提高员工对善用资源及减废的意识，培育爱护环境的文化。各项环保措施的详情

如下  
 
(a)  减少用紙 

 
应用电子传播方式  

 在内部及对外通讯和传送文件作编辑和覆检时，广泛应用电子邮件；  
 利用部门内联网发布内部通告、指引、表格和公告；  
 使用部门电子电话簿；  
 采用「政府与雇员」的电子服务，如电子薪俸记录系统；  
 将电子处理假期申请系统的使用推广至所有合约员工；  
 上载申请指引及单张到部门网页，以减少印行数量；以及  
 提倡于网上递交本处各项资助计划的申请及上载有关证明文件。  
 

节约用纸  
 减少影印和避免印制过量复本；  
 使用双面影印或列印；  
 利用已使用的纸张空白的一面作接收传真、起草或影印等用途；  
 循环使用旧信封及档案封套；  
 传真文件时，避免使用传真盖页；  
 传送文件时，避免使用信封包裹非机密文件；  
 避免以传真或电邮方式发出文件后再附上原来文件；以及  
 使用备有双面列印功能的打印机／影印机。  

 
(b)  节约能源 
 
 就位于观塘海滨道 181 号的办事处进行碳审计，其温室气体排放总量为 236 公

吨二氧化碳当量；  
 关掉无须使用的空调和照明；  
 为共用的办公室设备安装计时器，并于办公时间外的特定时间切断电源；  
 定期进行检查以确保员工于下班后关掉办公室的电脑；  
 于当眼处张贴有关「节约能源」的告示及标签；  
 把办公室的温度保持在摄氏 25.5 度及使用百叶帘调节射进室内的阳光强度，



 

 

以配合不同季节的需要；   
 调节发现「冷点」的空调设备；  
 经常保持空调房间的门关闭；  
 鼓励员工在可行的情况下，尽量使用楼梯代替升降机上落楼层；  
 将所有影印机设定为自动节能模式；  
 购买并使用贴有能源效益标签的电器用品；  
 在办公室范围内广泛使用 T5/LED 光管；  
 使用更长寿命及更高照明效率的 LED 台灯；  
 在办公时间外，调低附属地方的光亮度；  
 使用电动车作为部门车辆；  
 安排部门车辆一次过接载工作地点相近的外勤员工；  
 鼓励外勤员工使用公共交通工具；以及  
 鼓励员工参加有关能源效益及节能的活动，例如由公益金举办的「绿色低碳

日」及由世界自然基金会举办的「地球一小时」活动。  
 

(c)  资源回收及循环再用  
 
 回收废纸、报纸和刊物供循环再造。于二零二一年，共回收约 89 117 公斤可循环再

造的纸张； 
 回收已用完的镭射打印机和传真机碳粉盒。于二零二一年，共使用约 2 077 个可回

收的镭射打印机和传真机碳粉盒； 
 于采购物料及办公室文具时，尽量选购环保产品，如再造纸、可换笔芯的原子笔等。

于二零二一年，使用有再造成分的纸张占总用纸量的 96%； 
 在影印机附近放置收集箱，收集只用过单面的纸张供循环再用或作起草用途； 
 设置环保回收箱收集可再用的信封及纸张； 
 避免使用一次性用完即弃的物品，例如纸杯及胶樽等；以及 
 循环使用节日装饰品。 
 
(d)  构建环保及健康的工作环境 
 
 支持「清新空气约章」，如尽量利用天然光线和加强通风效果；  
 参加室内空气质素检定计划，定期检测室内空气质素；  
 在影印机旁放置空气清新机；  
 执行无烟工作间及保持环境清洁；  
 安排定期清洗地毯、家具及办公室设备；  
 于办公室栽种更多盆栽，绿化工作环境；以及  
 加强员工环保意识，鼓励他们参与环保活动及培训。  



 

 

 
(e)  其他措施  
 
 定期向所有员工传阅有关办公室环保措施的指引；以及  
 定期于办公室进行各项环保措施检查。  
 
 
未来路向 
 
6. 职学处承诺持续推动环保，继续投放资源以维持高水平的环保管理及提升员

工的环保意识。展望来年，职学处将会继续：  
 
 在办公室管理上推广「减少使用、重覆使用及循环再用」的三用原则；  
 安排／鼓励员工参加有关环境事宜和环保管理的培训／研讨会／工作坊／简

介会；  
 提醒员工购买外卖饭盒时自备可重用的餐具，以取代即弃餐具；以及  
 在机电工程署的协助下，研究推行进一步节能措施，以达成环境局通函第

1/2020 号所定下，至 2024-25 年度节省 6%用电的目标。  
 
意见 
 
7. 如对这份《环保报告》有任何意见和提议，欢迎透过下列途径与职学处联络：  
 
 邮寄  ：  九龍觀塘海濱道 181 號 19 樓  
   在職家庭及學生資助事務處  

 电话  ：  3897 1705 

 传真  ：  3897 1902 

 电邮  ：  dad@wfsfaa.gov.hk 

 
 


